DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Grupo Familiar: familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela possuam lacos de parentesco ou de afinidade, que forme um
grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantém pela contribuicdo de
seus membros (Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004).

1. Coépia de Comprovante de Residéncia atualizado de cada membro do Grupo
Familiar maiores de 18 anos ou que tenham se emancipado na forma da lei
(comprovante em nome do membro do Grupo Familiar).

a.

Serdo aceitos um dos seguintes documentos: Conta de Energia Elétrica, Agua,
Telefone Fixo ou Celular; Boletos Bancdrios de mensalidade escolar; Extrato ou
demonstrativo bancdrio de conta corrente, poupanga ou empréstimos enviado
por agente bancdrio; Extrato do FGTS; Demonstrativo ou Comunicado do INSS
ou da Receita Federal; Guia ou carné do Imposto Predial (IPTU); Guia do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Declaragdo do
proprietdrio do imdvel quando o imdvel for cedido ou alugado acompanhado
de um comprovante em nome do proprietdrio do imével (IPTU/Energia/Agua).

Qualquer outra situagdo fica a critério do Responsdvel pelo Setor Social definir
outra forma de comprovagdo.

2. Identificacdo de cada membro do Grupo Familiar.

a.

Serdio aceitos um dos seguintes documentos:

i. Maiores de 18 anos: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilita¢do, novo modelo, no prazo de validade, ou Identidade
Militar, expedida pelas For¢cas Armadas ou forcas auxiliares para seus
membros ou dependentes, e CPF quando este ndo constar da Carteira
de Identidade ou CNH apresentada.

ii. Menores de 18 anos: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade
(RG).

3. Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS de cada membro do Grupo Familiar
maiores de 18 anos ou, no caso de impossibilidade da apresentacao da Carteira
de Trabalho, o relatdrio do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS.

a.

b.

Carteira de Trabalho — copia da pdgina de identificacdo, numero de série, foto
e verso da pdgina; da pdgina com o ultimo registro; e da pdgina seguinte em
branco. Fica dispensado da apresentagdo da Carteira de Trabalho o aluno ou
membro do Grupo Familiar que for aposentado por invalidez; ou

Relatdrio atual do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS, a ser
obtido no Posto da Previdéncia Social — INSS.

Qualquer outra situagdo fica a critério do Responsdvel pelo Setor Social definir
outra forma de comprovagdo.

4. Coépias dos comprovantes de rendimentos de cada membro do Grupo Familiar
gue recebam algum tipo de rendimento:

a.

b.

Trabalho Assalariado: Trés ultimos contracheques (recibo de saldrio, holerite)

quando a renda for fixa, ou seis ultimos quando a renda for varidvel.
Trabalho auténomo: Declara¢do Auténomo (conforme modelo), constando

Atividade Exercida, Rendimento Mensal e més de referéncia, acompanhada
das guias de recolhimento ao INSS dos ultimos meses quando houver.



¢. Proprietdrio ou Socio de Empresa ou Microempresa: Declaracdo de Pro-labore
firmada pelo contador com identificagdo do CRC acompanhada da Declaragéo
do Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ. Quando a empresa estiver
inativa, apresentar Declaragdo de Inatividade.

d. Renda de Atividade Rural: Apresentar Declaracéo firmada pelo contador com
identificagdo do CRC, contendo Profissdo, Valor do Rendimento e més de
referéncia.

e. Aposentados e Pensionistas: Apresentar extrato recente do pagamento do
beneficio do INSS e Complemento de Aposentadoria quando houver -
www.previdenciasocial.gov.br.

f. Estagidrio: Termo de Estdgio e Termo Aditivo quando houver, contendo periodo
de vigéncia e valor.

g. Rendimento de Aluguéis: Recibos de Rendimento de Aluguel dos ultimos meses
ou Contrato de Locagdo.

h. Renda de Pensdo Alimenticia: Apresentar comprovante atualizado de
recebimento de pensd@o alimenticia ou Declara¢do de Ajuda (conforme
modelo), constando nome e CPF do pagante da pensdo, més de referéncia e
valor recebido.

i. Ajuda Financeira: Declaragdo (conforme modelo) comprovando rendimento
oriundo de Ajuda Financeira reqular de pessoa que ndo faca parte do Grupo
Familiar.

Observagoes:

a) O candidato ou membro do Grupo Familiar recém-contratado que ainda néGo
estiver de posse do contracheque ou da Carteira de Trabalho atualizada deverd
apresentar declaragdo da firma empregadora contendo o valor bruto dos
vencimentos e cargo exercido.

b) Qualquer outra situagdo fica a critério do Responsdvel pelo Setor Social
definir outra forma de comprovacgdo.

5. Copias da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF, referente

6.

7.

ao ano base anterior, de cada membro do Grupo Familiar que forem maiores
de 18 anos e que exercerem atividade remunerada ou recebam qualquer tipo
de rendimento e cépia de Declaracdao do Imposto de Renda de Pessoa Juridica
(IRPJ) quando sécio ou proprietario de empresa ou microempresa.
a. Serd considerada para a avalia¢do da Bolsa a Declaragdo do Imposto de Renda
e, caso esta seja incompativel com os rendimentos apresentados, o processo
serd indeferido.

(Copia de todas as pdginas da declara¢do do modelo completo ou simplificado,
inclusive recibo de entrega).

Qualquer outra situagdo fica a critério do Responsdvel pelo Setor Social definir
outra forma de comprovagdo.

Cépia da comprovacdo de separacao, divorcio ou certiddo de ébito no caso de
auséncia no Grupo Familiar do esposo ou esposa, no caso do aluno ser casado e
ser seu proprio responsavel financeiro.

Cépia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura
publica determinando o pagamento de pensdo alimenticia caso esta tenha sido
abatida da renda bruta de membro do Grupo Familiar.



8. Declaracgdo (conforme modelo) de que ndo concluiu ou que ndo é possuidor de
diploma de curso superior e que ndo esta sendo beneficiado por nenhum
programa de custeio educacional oferecido pelo Governo, seja municipal,
estadual ou federal.

9. Comprovante dos periodos letivos referentes ao Ensino Médio cursados em
escola publica quando for o caso:
a. Histdrico Escolar.

10. Declaracdo de percepcao de Bolsa de Estudo Integral durante os periodos
letivos referentes ao Ensino Médio cursados em instituicdo privada emitida
pela respectiva instituicdo quando for o caso.

11. Comprovante de efetivo exercicio do magistério na Educa¢do Bdsica publica,
integrando o quadro de pessoal permanente da instituicdo, quando for o caso:
a. Documentagdo exigida: Histdrico Escolar e Declaragdo de efetivo
magistério emitido pela escola.

12. Laudo Médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia nos termos do artigo
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
guando for o caso.

Observacdes:

a) O responsavel pelo Setor Social, no ato do recebimento da documentacdo ou
no decorrer da analise socioeconémica, poderad, caso julgue necessario, solicitar
outros documentos e convocar o candidato ou responsdvel legal para
entrevista.

b) No caso de auséncia da entrega da documentagdo acima solicitada ou de nao
comparecimento a entrevista solicitada, haverd o indeferimento imediato da
Bolsa.

¢) Quando as copias dos documentos ndo forem apresentadas juntamente com
a via original para afericdo, poderdo ser apresentadas com autenticacdo em
cartorio. Os documentos dos processos deferidos e indeferidos ficardo
arquivados na EDUCLAR e ndo serdo devolvidos, ficando a disposicdao dos
6rgaos reguladores.

d) Os bolsistas poderdo receber a visita domiciliar de Assistente Social da
Instituicdo, que podera solicitar documentagdao complementar e que emitira
parecer técnico circunstanciado, a fim de certificar a concessdao, manutencao,
renovagdo ou ndo do beneficio. Essa visita é feita sem aviso prévio ou
agendamento, podendo ocorrer a qualquer tempo desde a data de entrega da
documentacao.

e) As bolsas de estudo poderdo ser canceladas a qualquer tempo em caso de
constatacdo de falsidade da informacdo prestada pelo bolsista ou seu
responsavel, ou de inidoneidade de documento apresentado, sem prejuizo das
demais sanc¢des civeis e penais cabiveis (Art. 15, § 32 da Lei n® 12.101/2009).



Decreto Lei n? 2.848, de 07/12/11940 — Cédigo Penal

Estelionato — Artigo 171: Obter, para si ou para outrem,
vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro
meio fraudulento.

Falsidade Ideolégica — Artigo 299: Omitir, em documento
publico ou particular, declaracGo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.



